Chiffres Clés Emploi @) B

En 2009 ce chapitre ne comprendra que les données fournies par I'lnspection régionale du travail, les informations
issues du RGPH Ill de 2002 ayant déja été publiées dans la SES édition 2007.

Il s’agit des statistiques sur les établissements ouverts, les activités de contrdles et de consultations, les
conciliations de conflits sociaux, les accidents du travail déclarés, les contrats de travail enregistrés, les
demandeurs d’emplois signalés.

Etablissements ouverts

De 65 établissements déclarés en 2009 contre 159 en 2008, les établissements déclarés ont baissé de 145%. En
rappel, entre 2007 et 2008, il y avait une augmentation de 160%

Le nombre d’employés a suivi la méme tendance a la baisse, passant de 378 a 304.

Répartition du nombre d’établissements déclarés sel on le nombre de travailleurs et le
statut en 2008 et 2009

Nombre Nombre travailleurs
Etablissements Total
permanents Occasionnels
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
159 65 313 304 65 - 378 304

Source T IRTSS

Controle de I'RT

L'IRTSS en 2009 n'a pas effectué d’'activités de contrdle sur le terrain

Les activités de contrble permettent aux inspecteurs du travail de constater sur place le degré d’applicabilité des
textes réglementaires et Iégislatifs dans le domaine social.

Situation des visites effectuées par I'lRTSS en 200 8 et 2009

Nombre de qubre . Mesures prises .
journées Etabl_ls_sgmem Lettres_ Mises en | Convocationa Total des_
visités Observations | demeures 'RTSS mesures prises
2008 = 2009 200§ 2009 2008 2009 2008 2009 2D08 Z00O08 2 2009
14 0 28 0 3 0 1 0 38 0 42 0

Source T IRTSS

Visites de Consultations a I'RTSS

Si 'IRTSS n’a pas effectué de visites, il n’en demeure pas que ses activités soient ralenties car elle a regu au cours
de I'année 2009, 162 demandes de consultations (contre 244 en 2008) sur des points de droit du travail dont la
plupart sont orales. La plupart des demandes sont formulées par les employeurs.

Situation des visites de consultations recues par | 'IRTSS en 2008 et 2009
Orales Ecrites
Employeur Travailleurs Employeur Travailleurs TOTAL
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
137 97 100 60 3 1 4 4 244 162

Source T IRTSS

Accidents de Travail
En 2009 il y'a eu plus d’accidents de travail qu’en 2008 (31 contre 23) faisant 5 morts contrairement a I'année
passée ou il n’y avait aucun.

Répartition des accidents du travail déclarés selon la durée de I'Interruption Temporaire
de Travailler (ITT) en 2008 et 2009




Nombre

Nature 2008 2009
Pas de jour d'incapacité 1 1
Incapacité inférieure a 30 jours 17 22
Incapacité supérieure a 30 jours 3 3
Accident ayant entrainé la mort 0 5
Incapacité indéterminée 2 0

Total 23 31

Source I IRTSS

Contrats de travail

373 contrats au cours de I'année 2009 contre 607 contrats en 2008 ont été enregistrés dont 60% a Durée
Déterminée (CDD). Cependant, nous notons une faible proportion de femmes contractuelles avec seulement 15%.
Un autre fait saillant qui a été constaté au niveau de la région c’est I'absence des contrats de stage au cours des 2
derniéres années.

Répartition des contrats de travail selon le sexe e t le type en 2008 et 2009

CDD' CDID? Saisonnier | Apprenti  Stagiaire Total

2008 2009 2008 2009 2008 2009 20032009 2008 2009 2008 2009

Masculin 339 191 103 75 275 40 14 11 0 0 TRL7
féminin 84 33 30 19 0 0 11 4 0 C 12556

Total 423 | 224 | 133 | 94 | 275 40 25 | 15 0 0 |85 373
Source T TRTSS
1: CDD: CONTRATS A DUREE DETERMINEE
2: CDIND: CONTRATS A DUREE INDETERMINEE
Demandes d’emploi
Parmi les demandeurs d’emploi, les manceuvres ordinaires c'est-a-dire les personnes sans qualification, ni dipléme
en quéte de leur premier emploi sont les plus nombreux car ils représentent plus de la moitié des demandes. En
2008 c’était les chdmeurs qui étaient les plus nombreux avec 34,05%
Les femmes constituent en 2009 10,% des demandeurs d’emploi contre 13,1% en 2008.

Répartition des demandeurs d’emplois inscrits aupre s des inspections du travail selon le
statut en 2008 et 2009

MASCULIN FEMININ TOTAL %

2008 | 2009 | 2008 | 2009 2008 2009 2008 | 2009
Chbémeurs (1) 114 22 13 6 127 | 28 | 34,05 12,12
Débutants (2) 23 10 35 16 58 | 26 | 15,55 11,2%
Manceuvres Ordinaires (3) 6€ 115 4 1 59 116 18,50,25
Personnes sous employées (4) 119 61 00 0 119 | 6190 3126,41
TOTAL 324 208 49 23| 373 231 100 100
% 86,9 90 13,1 10 100 1Q0

Source T SST

NOTES :

(1) Personnes ayant déja eu un emploi mais I'ont perdu

(2) Personnes ayant recu un dipléme ou une formation générale, technique ou professionnelle en quéte de leur
1% emploi.

(3) Personnes sans qualification, ni dipldme en quéte de leur premier emploi.

(4) Personnes ayant un emploi mais se sont inscrites pour trouver un emploi mieux rémunéré.

CONCLUSION

Nous constatons des avancés dans le monde du travail dans la région de Kaolack, méme si on est loin des
périodes fastes dominées par la traite des arachides et méme plus prés, quant les unités industrielles de Kahone
étaient en plein régime.







